
講義とワーク
ショップ

①　コミュニケーション力	
　　－アサーティブコミュニケーション（主張と傾聴のバランス）	
　　－ノンバーバルコミュニケーション（言語以外のコミュニケーション）
　　－ロールプレイ　相手に伝わるコミュニケーション	

講義とワーク
ショップ

② 柔軟性・問題解決力	
　　－問題解決の基本ステップ（現状把握→原因分析→対策立案→実行→振り返り）の理解
　　－問題と課題の違い
　　－仮説思考を使って問題解決力を上げる

講義とワーク
ショップ

③　人材育成と指導の技術の向上	
　　－「教える＝作業を任せられる」を知る
　　－教えたつもり問題を解決する

提供物

他 ・ビデオクリップ　振り返り用　各回20分程度　Zoomのビデオクリップ

テキスト類
・研修テキスト　各回50ページ程度　パワーポイント形式
・ワークショップで使用する実践シート　エクセルファイル形式

2025年度 下期 日

時

　・ 2026年2月19日(木)、3月19日(木)
　・ 各回　午前9時30分～午後４時

『 現場リーダースキルアップ研修 』 のご案内
主
催

　主催： シラズヲシル会
　運営： ㈱ナレッジワークマネジメント＜　自業務の問題課題を解きながらリーダースキルを学ぶ　＞

主旨

振り返り

対象
　◇ 現場リーダーとして期待されている若手中堅人材　（特に20代30代の皆さん、職種は不問）
　◆ グループワーク中心ですので、1社様複数名のご参加を推奨　（4名様以上のグループで参加がベター）

製造現場のリーダー研修：指示型から「巻き込み型」へ

　製造現場のリーダーに求められるのは、単なる管理ではなく**「現場を守り、育て、次へつなぐ」総合力で

す。 本研修では、生産性と人間関係のバランスを保ちつつ、現場を止めない・事故を起こさないチームを作

るための5つの必須スキル**を2回に分けて習得します。

■ 5つの習得スキル

・自己理解：自分らしいリーダー像の確立

・統率力：チームをまとめ上げる力

・対話力：円滑なコミュニケーション

・対応力：柔軟な思考と問題解決

・育成力：後輩の指導と成長支援

「指示する人」から「周囲を巻き込むリーダー」へ。現場の要となるリーダーの成長を支援します。

振り返り Q&Aと振り返り

第二回
（東京）

3月19日
（木曜日）

テーマ 　対人力、対課題力の向上

②　統率力・リーダーシップ	
　－チームビルディングとチームワークの違い
　－人を動かす力、Who（相手の関心事を知る）、Why（状況を知る（相手の言動や仕草表情から）、
　　　What（相手が求めているドバイスをする）
　－ワークショップ　３つの状況下（行き詰まり、停滞、逆境）でのアドバイス

＜　各回のテーマ・要点　＞

第一回
（東京）

2月19日
（木曜日）

テーマ リーダーシップの理解とスキルの向上
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①　オリエンテーション
　－研修目的の共有	
　－現場リーダーの役割と期待値の理解
　－自分にあったリーダー像「自分俯瞰」9つの特性と強み弱みを自己評価
　－ワークショップ　自分の特性と強み弱みを知る　　	

講義とワーク
ショップ

Q＆Aとアセスメント

講師アドバイザー

ワークショップ



お申込み方法

申し込み
　◇氏名・メールアドレス・会社名・所属名・役職名・参加者名もしくは参加人数を
　　　ご記入して shirazuoshiru@kwork.jp 宛てにメールにてお申し込み下さい。

参加者登録
　◇お申し込みメールアドレスに、参加者番号（番号例：24S－xxxx）、
　　　及び お見積/ご請求書（電子ファイル形式）を㈱ナレッジワークマネジメント
　　　より送付致します。

参加費のお支払 　◇ご連絡する口座に参加費をお振込下さい。

費用
 1） 参加費   2日間参加　お一人55,000円（27,500円/1日）（税込み）

 　　※　1社より5名様以上参加の場合　お一人44,000円（22,000円/1日）（税込み）

懇親会の開催
　◇自由参加型　２時間程度の懇親会

　　　（事前申込制）　　※ 懇親会への出席には、別途懇親会参加費が必要です。

準備物 　ワークショップで使用するノートパソコンを持参下さい。

定員 　①　２０名

開催場所

　◇東京開催は、主にすみだ産業会館　会議室 で開催します。
　　　1日目：会議室１、2日目：会議室３

〒130‐0022　東京都墨田区江東橋3丁目9番10号（墨田区・丸井共同開発ビル8・9階）
　　https://www.sumidasangyoukaikan.jp/about/


